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FORMATO UNICO DE CARGUE

CcODIGO DE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE
META PRODUCTO INDICADOR
100 apoyos a artistas para la formacién
P1S33MP10 espeaéllzac:Io 5 en procesos de Artistas Acumulada
profesionalizacion  para cultores del apoyados

departamento del Tolima

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO

10 10 100

— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.
Nota: En relacién a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsable: Secretaria de Cultura y Turismo
Fecha del reporte: (30/09/2024)
Periodo de reporte: (01/10/2024 - 30/10/2024

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO X
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ¢CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 257
FAMILIAS
MUNICIPIOS 18
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢ CUAL?

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y ‘
TERRITORIAL ‘ CATEGORIA CUANTOS

URBANO 238

TERRITORIAL SURAL 19

INDIGENA 4

ETNICO AFRO 3
RROM 250

HOMBRE 70
SEXO MUJER 187

(0 -5 ANOS) 4

(6 — 11 ANOS) 74
(12-17 ANOS) 115

CICLOVITAL (18 A 28 ANOS) 50
(29 A 59 ANOS) 13

(MAYOR DE 60 ANOS) 1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢CUAL?

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacion con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion deberé poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

ACTIVIDAD

1 Apoyo en la circulacion de artistica evento Inés Rojas Luna y Batalla de los Mejores
2024 NUMERO DEL CONVENIO CONTRATO N° 1180 DEL 21 DE MARZO CON RP:
2398, 2399, 2400, 2401, 2402, 2403.

2. LOCALIZACION (inversion focalizada)

MUNICIPIO ‘ BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**
Alpujarra $100.000.000
Armero Guayabal $175.000.000
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Cajamarca $13.658.000

Casabianca $190.551.000

Chaparral $28.416.000

El Espinal Formacion en danza en el $17.738.000

Flandes marco de los eventos Inés

Guamo Rojas Luna y Batalla de los

lbagué Mejores 2024

Lérida

Melgar

Natagaima

Ortega

Purificacidn

Rioblanco

Rovira

— *:solo si aplica.

— RP* registro presupuestal.

3. Evidencias

Link SECOP Il - Contrato 1180 del 21 de marzo de 2024.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?Uniqueldentifier=C

01.PCCNTR.6129799&AwardContractDetailld=4344418&IsFromMarketplace=False&IsFromContra

ctNotice=True&isModal=true&asPopupView=true

links soporte Inés Rojas Luna y Batalla de los Mejores 2024

https://www.facebook.com/search/posts/?q=ines%20rojas%20luna

https://www.facebook.com/share/r/Aia5TM7a8uWBzyGm/

https://www.facebook.com/share/p/RSc4V6TNf6YVIEec/

https://www.facebook.com/share/p/P6Z83hRWJRkPelQt/

https://www.facebook.com/share/r/NUWg|ED2MQ4WoPSY/

https://www.facebook.com/share/p/NEgwS7SJfi9QoE46J/

https://www.facebook.com/share/p/50NRzYrb5YvZXur9/

https://www.facebook.com/share/r/GjbaNA7LoaEfNWPx/
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6129799&AwardContractDetailId=4344418&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true
https://www.facebook.com/search/posts/?q=ines%20rojas%20luna
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https://www.facebook.com/share/p/RSc4V6TNf6YVJEec/
https://www.facebook.com/share/p/P6Z83hRWJRkPeJQt/
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https://www.facebook.com/share/r/CPaVWF65B549m6a6/

https://www.facebook.com/share/p/Rf70T9dXVzNP8szB/

https://www.facebook.com/share/v/uiodFbDo5W17149k/

https://www.facebook.com/share/v/aJU7UXG1DzjeSptT/

https://www.facebook.com/share/p/ZPEW3QQjEv1e335B/

Willington A%s Hernandez

Director de Cultura

Reportado por: (Angélica Maria Buenaventura Gualtero/contratista).
Cargado por: (Laura Daniela Barreto/contratista).
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